
資質の向上
・サービス管理責任者研修や、初任者・中堅職向けの各種研修会への参加支援（研修会への費用負担、研修参加

時のシフト調整等）

職場環境・処遇の改善

・介護・育児休暇制度の積極活用、子育て中でも働きやすい環境（急な休みでも代替職員のシフト調整、法人内

で保育所を運営）

・日々のミーティングに加え、毎月一回の職員全体会議など風通しの良い職場内でのコミュニケーションの円滑

化の推進。

その他
中途採用者（福祉分野だけでなく、他産業からの転職者の受け入れ）、年齢を問わず誰でも働きやすい職場環境

の構築と勤務シフトの配慮

職場環境等要件


